МОУ ООШ с.Тамбовка
План  методической работы 
на 2019-2020 учебный год

                                                         2019 год
        Тема районного методического объединения «Повышение профессионально-педагогической компетентности педагогов как  фактор повышения качества образования в рамках реализации   ФГОС» «
Методическая тема школы : «Совершенствование форм и методов обучения, повышение качества образования  в рамках реализации   ФГОС»
Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.
                            Цель методической работы школы:

Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения в целях введения ФГОС второго поколения.

               Задачами методической работы на 2019 - 2020 учебный год являются:

• Продолжить модернизацию системы обучения в школе путем изучения теории по вопросу требований к современному уроку; 

• Активнее и эффективнее использовать современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе; 

• Расширить область использования информационных технологий при проведении уроков с учетом имеющейся в школе материально-технической базы; 

• Выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей и их сопровождение в течение периода обучения.

Перед методической службой школы поставлена цель: создать условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка
Для ее реализации сформулированы следующие задачи:
1. Повысить качество обучения
2. Повысить уровень учебной мотивации
3. Обеспечить внедрение в учебный процесс системно-деятельностный подход.
4. Работа с мотивированными учениками, направленная на участие в предметных олимпиадах.
6. Сформировать банк данных по диагностике и мониторингу образовательного процесса.

7. Выявить, обобщить и распространить положительный опыт творчески работающих учителей.

Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в)  работа педагогов над темами самообразования;

г) открытые уроки;
д) обобщение передового педагогического опыта учителей;

е) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

В школе создан методический совет:
Шамараева О.В.- директор школы
Чугунова Н.В. – ответственная за методическую работу
Фролова Т.Н. – учитель русского языка и литературы
Работа Педагогического Совета
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

В 2019-2020 учебном году запланировано  3 тематических педсовета (план Педагогических Советов): 

· Анализ деятельности педагогического коллектива по совершенствованию образования и перспективы работы школы на новый учебный год. 

· Создание системы профилактики школьной неуспеваемости как средство повышения качества образования 
· Ознакомление с приказом о завершении учебного года                              
                                               Работа по самообразованию
В соответствии с методической темой школы будет  продолжена работа педагогов над темами самообразования.

 
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных планов. Планы предусматривают : подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Тема самообразования

	1
	Фролова Т.Н.
	Русский язык и литература
	Применение новых образовательных технологий на уроках русского языка и литературы для повышения качества знаний

	2
	Никифоров В.Ф.
	 Технология
	Компетентный подход к формированию здорового образа жизни учащихся в условиях введения и реализации ФГОС.

	3
	Тихонова О.П.
	Начальные классы
	Совершенствование форм и методов дифференцированного подхода в обучении учащихся начальных классов

	4
	Чугунова Н.В.
	Математика
	Повышение уровня мотивации учащихся на уроках математики через различные способы деятельности

	5
	Ракова Г.А.
	Информатика
	Совершенствование профессиональных компетенций педагога в условиях внедрения ФГОС ООО.

	6
	Шамараева О.В.
	Биология, химия
	Освоение современных педагогических технологий как средства повышения качества обучения по предмету в рамках реализации ФГОС


Администрацией школы посещаются  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний учащихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5.  Метапредметная преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование инновационных технологий. 

8. Подготовка к итоговой аттестации учащихся 5-9 классов. 

                           Курсы повышения квалификации

Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации  и стимулирование педагогов школы к аттестации.
Планирование курсов на 2019-20 учебный год
	Кафедра
	Категория слушателей
	Название программы
	Последний год прохождения повышения квалификации, форма повышения квалификации
	Пройти курсы в 2019-2020уч году

	Кафедра математического образования
	Учителя математики
	«Теория и методика преподавания математики в условиях реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации (с использованием ДОТ)»
	2017г
	2020

	Кафедра теории и методики физической культуры, технологии и ОБЖ
	Учителя ОБЖ
	Преподавание предмета ОБЖ в условиях реализации ФГОС общего образования ( с использованием ДОТ)
	2018г пройдены курсы переподготовки
	-

	Кафедра теории и методики физической культуры, технологии и ОБЖ
	Учителя физической культуры
	Теория и методика преподавания физической культуры в рамках реализации ФГОС ООО
	2018 г пройдены курсы переподготовки

	-

	Кафедра дошкольного и начального образования
	Учителя начальных классов
	Современные программы и технологии образования младших школьников, обеспечивающие реализацию ФГОС НОО» (с использованием ДОТ)
	2016г
	2019г

	Кафедра филологического образования
	Учителя русского языка и литературы
	Преподавание русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС ОО в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (с использованием ДОТ)
	2017г
	2020

	Кафедра информатизации образования
	Учителя информатики
	Теория и методика преподавания школьного курса «Информатика» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования (ФГОС ОО)
	2016г

	2019г

	Кафедра естественно-научного образования
	Учителя биологии и химии
	Обучение биологии и химии в условиях введения ФГОС общего образования
	2016г

	2019г

	Кафедра гуманитарного и эстетического образования
	Учителя истории обществознания
	«Проектирование педагогической деятельности учителя истории и обществознания в условиях реализации ФГОС ООО и ФГОС СОО»
	2016г
	2019 г

	Кафедр естественно-научного 

	Учителя физики
	«Теория и методика обучения физике в условиях реализации ФГОС ОО» (с использованием ДОТ)
	2017г
	2020

	Кафедра теории и методики физической культуры, технологии и ОБЖ
	Учителя технологии
	«Научно-методические основы преподавания предмета «Технология» (с использованием ДОТ)
	2017г
	2020

	Кафедра гуманитарного и эстетического образования
	Учителя географии
	«Теория и методика обучения географии в условиях реализации ФГОС общего образования»
	2018г
	-

	Кафедра гуманитарного и эстетического образования
	Учителя ОРКСЭ
	
	2017
	2020


                               Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.

	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый
результат
	Сроки проведения

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.

	по графику

 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по проблемам профильного обучения, реализации программ  использования ИКТ  
	по
графику

	Участие в конкурсах разного уровня
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	декабрь

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО


Работа с учащимися

Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.
	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад. 

Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь

	Школьный интеллектуальный марафон.

	Организация и проведение конкурса.
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	апрель

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.
	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года


                   План работы методического совета на 2019-2020 учебный год

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Подведение итогов методической работы в 2018-2019 учебном году и планирование работы школы на новый учебный год. 

2. Обсуждение  рабочих программ учителей предметников, планов МС на 2019/20 учебный год. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2018/19учебном году. 
	Сентябрь
	Директор

	2.
	1. Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости, обучающихся 9 класса по результатам первой и второй четверти. Подготовка к ОГЭ-2020. Изменения в КИМ.

2.  Итоги работы школы по реализации за 1 полугодие ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	декабрь
	Директор 



	3.
	1. Анализ использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП.
2. Анализ деятельности школы по вопросу «Здоровьесбережение – основа качества образования».
	март
	Директор 
Классные руководители

	4.
	1. Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей. 

2. Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.
3. Итоги деятельности методической работы.
	Май
	Директор 


