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Шамараева О.В.
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Положение о рабочей программе педагога

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными государственными образовательными стандартами, письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.10.2015года № 08-1716, Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Положение рассматривается на педагогическом совете и утверждается приказом директора школы.
1.3. Рабочие программы учебных предметов,  курсов(далее - Программа) – являются обязательным компонентом содержательного раздела основной образовательной программы  образовательной организации.
1.3. Рабочие программы учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с учетом основных направлений программ, включенных в структуру основной образовательной программы, и должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
 . 

1.4. Функции рабочей программы:

нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

  определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

 2. Технология разработки рабочей программы.

2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования)    
2.2. Рабочая программа  составляется на год или  на уровень образования (начальное  общее образование, основное общее образование)   индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3. Допускается  использование авторских программ учебных предметов, разработанных в соответствии с требованиями ФГОС и с учётом примерной основной образовательной программы соответствующего уровня, как рабочие программы учебных предметов.   
 3. Структура рабочей программы.

3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1)титульный лист  
2) планируемые предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
3)содержание   учебного предмета, курса с указанием форм организации учебных занятий, основных видов учебной деятельности.
 4)календарно-тематическое планирование  с указание количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
 Программы курсов внеурочной деятельности должны содержать;
1)личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности;
2)содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации учебных занятий, основных видов учебной деятельности;

3) календарно – тематическое планирование.

4. Оформление  и утверждение рабочей программы.

4.1. Титульный лист считается первым.  На титульном листе указывается:

название Программы (предмет, курс); адресность (класс или ступень обучения);  

год составления Программы.

4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

   Рабочая программа анализируется на методическом совете    на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям федерального государственного образовательного стандарта; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне. Руководитель методического совета в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись.
 4.3.  Рабочая программа утверждается приказом директора образовательного учреждения ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года). 

 4.4 Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с методическим советом школы.
 5.Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения) .

