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Муниципальное общеобразовательное учреждение

основная общеобразовательная школа с.Тамбовка
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	                                                        П О Л О Ж Е Н И Е

о педагогическом совете

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Педагогический совет (далее - педсовет) является коллегиальным органом управления педагогическим процессом Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Тамбовка (далее - школа).

1.2. В состав педсовета входят сотрудники школы, участвующие в образовательной деятельности. 

1.3. Каждый педагог, член коллектива, работающий и осуществляющий образовательную деятельность в школе с момента приема на работу и до расторжения трудового договора, является членом педсовета.

II.  ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

 2.1. Главными задачами педагогического совета явля​ются:
· реализация государственной политики по вопросам образования;
· ориентация деятельности педагогического коллекти​ва учреждения на совершенствование образовательного процесса;
· разработка содержания работы по общей методичес​кой теме образовательного учреждения;
· внедрение в практическую деятельность педагогичес​ких работников достижений педагогической науки и пе​редового педагогического опыта;
· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обуча​ющихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии дан​ного учреждения.
2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

	
	


· обсуждает и утверждает планы работы образователь​ного учреждения; локальные акты школы
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей орга​низаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего по​коления, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающих​ся (воспитанников) и другие вопросы образовательной де​ятельности учреждения;                               
· принимает решение о проведении промежуточной ат​тестации по результатам учебного года, о допуске учащих​ся к итоговой аттестации, предоставлении обучающим​ся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», пе​реводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих докумен​тов об образовании, о награждении обучающихся (воспи​танников) за успехи в обучении грамотами, похвальны​ми листами или медалями;
· принимает решение об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры пе​дагогического и дисциплинарного воздействия исчер​паны, в порядке, определенном Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом данного образо​вательного учреждения, которое своевременно (в трех​дневный срок) доводится до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием (согла​сование решения проводится в органах местного самоуп​равления).
III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕДСОВЕТА
3.1. Работой педсовета руководит его председатель. Председателем педсовета являются директор школы. В случае отсутствия на заседании педсовета директора школы функцию председателя выполняет один из заместителей директора назначенный приказом директора.
32. Педсовет избирает из своего состава секретаря сроком на учебный год.

3.3. Заседание педсовета созывается, как правило, один раз в четверть. Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее одной трети педработников школы.

3.4. Для  подготовки педсоветов могут создаваться творческие группы.

3.5. Решение педсовета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педсовета.

3.6 Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение Управляющего Совета вопросы, связанные с улучшением работы школы.

3.7 На заседании педагогического совета ведется протокол, который подписывается  председателем и секретарем педсовета. Протокол хранится в делах школы.

38.  Решения педсовета обязательны для исполнения их работниками школы   и являются обязательными для всех членов педколлектива.

IV. ОБЯЗАННОСТИ ПЕДСОВЕТА

4.1.  Вырабатывать общие подходы к созданию образовательной компетенции школы;
4.2. Оценивать, обобщать, распространять передовой педагогический опыт членов педколлектива;

4.3. Делать представления администрации по интересующим педагогов острым вопросам деятельности школы для обсуждения на педсоветах;
4.4. Подводить итоги деятельности школы за четверть, полугодие, год;

4.5. Решать вопросы о переводе, выпуске учащихся, их поощрении за результаты учебы и активную внеклассную работу;

4.6. контролировать выполнение принятого решения.

V . ПРАВА ПЕДСОВЕТА

5.1. Требовать от всех членов педколлектива единства подходов и действий;

5.2. Рекомендовать членов педколектива к награждению;

5.3. Требовать от администрации школы в месячный срок представления ответов по интересующим вопросам;

5.4. Вносить предложение администрации по улучшению деятельности школы;

5.5. Адресовать родителям благодарственные письма за хорошее воспитание детей;

5.6. Требовать от администрации школы осуществления контроля за реализацией решений педсовета.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДСОВЕТА

6.1. За обоснованность выработанных подходов к образовательному процессу;

6.2.  За объективную оценку результативности деятельности членов педколлектива;

6.3. З актуальность и корректность вопросов;

6.4. За объективность оценки деятельности всех членов коллектива;

6.5. За своевременное доведение решения Педагогического совета до семьи;

6.6.  За своевременную реализацию решений.

